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Crealeod Directeur / Directrice SCOP CREALEAD (Montpellier)
3Ccopirtie durirsmaesn Diriger autrement. Structurer. Développer. Fédérer.

Lo ¥ 4
Et si votre prochain poste vous permettait de piloter une organisation a la croisée de I’entrepreneuriat et de
I’économie sociale et solidaire, en conjuguant impact économique, utilité sociale et gouvernance partagée ?

« Notre projet

Crealead est une Coopérative d’Activités et d’Emploi réunissant pres de 300 entrepreneurs accompagnés par
une équipe permanente de 14 personnes.

Crealead propose une alternative au modele classique: une entreprise partagée, ou les entrepreneurs
développent leur activité tout en mutualisant des ressources et en participant a un projet collectif.

La coopérative recrute son/sa futur-e Directeur-trice.

@ Vos missions
En lien étroit avec la gouvernance coopérative, vos missions majeures sont :
e Consolider et sécuriser le modéele économique, dans une logique de pérennité
o Fédérer le collectif: équipe salariée permanente (14 personnes), gouvernance coopérative,
entrepreneurs
o Accompagner les évolutions organisationnelles dans un cadre coopératif
e Positionner Crealead comme un acteur structurant de I’écosysteme territorial
Vous évoluez dans un environnement ou la décision se construit dans le dialogue et la coopération, avec des
enjeux d’équilibre entre performance économique et projet collectif.

L Le profil recherché

Formation Bac+5 ou équivalent en Gestion, ESS, sciences politiques...

Expérience significative incluant une fonction de pilotage ou de direction, idéalement en ESS ou gouvernance
partagée.

Vous avez démontré votre capacité a :

» Piloter une organisation (stratégie, finances, RH)

» Manager et fédérer dans un environnement multi-acteurs

» Porter une vision et la traduire opérationnellement

Vous vous appuyez sur un leadership coopératif : influence, écoute, capacité a embarquer. Vous étes a Iaise
dans des environnements collectifs et portez les valeurs de I’ESS.

B Ce que nous proposons
e Unrdle de direction a fortimpact
e Une réelle autonomie dans un cadre coopératif
¢ Unenvironnement de travail flexible et engagé

Conditions :
e Poste basé a Montpellier
e Rémunération a partir de 44K€ brut annuel, selon profil et expérience, complétée par un dispositif
d’intéressement et de participation.
e Mandataire social, assimilé.e salarié.e, associé-e de la SCOP
e Télétravail possible - mutuelle famille 100% employeur- carte Swile

Intéressé.e ? Nous vous invitons a adresser votre candidature (CV + lettre) a : catherine.pietravalle @alidoro.fr
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